CN-AE CAO Humanisering van de arbeid
NAVEB

Er moet ten minste 1 toilet per 15 arbeid(st)ers zijn en 1 urinoir per

10 arbeid(st)ers.
De urinoirs mogen vervangen worden door toiletten.

Art. 28. Inrichting
Elk toilet moet voorzien zijn van een waterspoelingssysteem, een
afsluitbare deur en een efficiénte ventilatie.

Art. 29. Uitrusting

Er moeten toiletpapier en afvalbakjes in de toiletten aanwezig zijn en
deze moeten minstens elke dag of volgens de voorschriften van de
fabrikant gereinigd worden.

HOOFDSTUK VI. - Specifieke bouwplaatssituaties

Art. 30. Sociale voorzieningen op kleine bouwplaatsen

Zéér uitzonderlijk kunnen, omwille van de kortstondigheid van de
activiteiten en de materiéle onmogelijkheid, de concrete
toepassingsmodaliteiten van deze collectieve arbeidsovereenkomst
aangepast worden bij bouwwerken van zeer korte duur, kleine
bouwplaatsen (5 arbeiders) en bij wegenwerken.

Deze modaliteiten worden voorafgaandelijk ter advies voorgelegd aan
de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

Art. 31. Chemische toiletten - WC-cabines

Indien het onmogelijk is standaardtoiletten te installeren, kan
geopteerd worden voor chemische toiletten en WC-cabines die aan de
volgende vereisten voldoen :

een solide constructie;

een lichtdoorlatend dak en/of kunstverlichting;

een tochtvrije ventilatie;

een slipvrije bodem;

een toiletbak met waterspoeling;

een afscheiding tussen toiletbak en het opvangreservoir, voorzien
van een klep met pedaalbediening;

- een urinoir met stromend water;

een toiletpapierhouder;

een klerenhaak;

een afvalbakje;

- een deurvergrendeling.

Er moet minstens 1 cabine zijn per 10 arbeid(st)ers.

Het opvangreservoir moet volgens de behoeften en ten minste
eenmaal per week door een gespecialiseerde onderneming geledigd
worden.
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De cabines moeten dagelijks gereinigd worden, rekening houdend
met de schoonmaakvoorschriften van de leverancier.

Bij de chemische producten worden duidelijk opgestelde
veiligheidsinformatiebladen geleverd met vermelding van de
samenstellende producten en de R- en S-zinnen.

HOOFDSTUK VII. - Dranken

Art. 32.

De werkgever of zijn aangestelde moet drinkbaar water en
aangepaste koele of warme dranken ter beschikking stellen van de
arbeid(st)ers rekening houdend met de werk- en
weersomstandigheden en het advies van de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer.

Art. 33.

Wanneer de buitentemperatuur minder dan 5 °C bedraagt, worden
onder de arbeid(st)ers kosteloos warme dranken verdeeld.

Op advies van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en in elk
geval wanneer de buientemperatuur het vereist, worden onder de
arbeid(st)ers kosteloos frisdranken verdeeld.

Art. 34.

Individuele drinkbekertjes, eventueel van het wegwerpsoort, moeten
ter beschikking worden gesteld. De distributiepunten moeten
gemakkelijk bereikbaar zijn.

Art. 35.

Is er een drinkwatervoorziening of kan er aangesloten worden bij een
drinkwaterlevering en indien het werk grote vergiftigings- of
besmettingsrisico's inhoudt of bijzonder bevuilend is, kan de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer het aanbrengen van
drinkfonteintjes of distributiepunten met wegwerpbekers voor de
arbeid(st)ers voorschrijven.

Art. 36.
Het is verboden alcoholische dranken ter beschikking te stellen.

HOOFDSTUK VIII Overleg met het comité voor preventie en
bescherming op het werk

Art. 37.
Iedere werkgever moet voor de toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst voorafgaandelijk het advies vragen aan het
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